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Var foretagspolicy —
en kompass for att varje dag leva vara varderingar

Tillsammans skapar vi trygghet och hallbar
utveckling — for vara medarbetare, kunder
och samhallet omkring oss.

Pa Hallabro Elektriska pagar ett standigt
forbattringsarbete som ska utveckla var
verksamhet for att erbjuda sakra och hallbara
|6sningar for saval vara medarbetare och kunder
som miljén. Vi forbinder oss ocksa att folja lagar
och krav. Som ett led i detta arbete har vi
definierat en foretagspolicy.

Genom kontinuerlig kompetensutveckling inom
arbetsmiljo, kvalitet, sakerhet, miljo samt andra for
verksamheten relevanta omraden kan vara
medarbetare forverkliga var foretagspolicy.

Hemma Hallbarhet

Var féretagspolicy faststaller de grundlaggande
varderingarna for Arbetsmiljo, Medarbetare,
Kvalitet, Sakerhet och Miljé som vi vill skall rada
pa Hallabro Elektriska. De uppfyller kraven i ISO
9001, ISO 14001 samt ISO 45001. Var
foretagspolicy ar var kompass for att varje dag bli
ett battre och sakrare foretag for vara
medarbetare och kunder, och omfattar aven

inhyrd personal och underentreprendrer. Hallabro El — APpPtronic =———
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Var foretagspolicy

-en kompass for att varje dag leva vara varderingar

Hjarta

Vi satter medarbetare och kunden i fokus. Vi
arbetar med engagemang och prestigeloshet.
Alla medarbetare ska kanna sig

sedda, betydelsefulla och lika mycket varda.

Med bra ledarskap vill vi att vara
medarbetare ska kanna tillit och stolthet att vara
en del av Hallabro el.
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Arbetsmiljo och medarbetare

Vi ska sakerstalla att:

Allt arbete planeras och ordnas sa att det ger forutsattningar for god halsa och sakerhet.
Vi har arbetssatt for att identifiera risker och atgardar dessa.

Varje anstalld inom foretaget ska ges stort personligt ansvar for sina arbetsmiljéférhallanden i det dagliga arbetet.

Alla i foretaget ska ha sadana kunskaper och utbildning att de kdnner sakerhet i sitt arbete .

Vi har en tydlig rollférdelning enligt organisationsplan och uppdragsbeskrivning. Tilldelade arbetsuppgifter framgar av
framtagna rollbeskrivningar.

Elsakerhetsledare skall alltid utses for den tid under ett uppdrag som sadan kravs. Detta galler vid elarbeten dar det
foreligger risk for elektrisk fara.

Maskiner, fordon, redskap och andra tekniska hjalpmedel och anordningar skall vara i sadant skick att de erbjuder
betryggande sakerhet. Detta galler aven all personlig skyddsutrustning.

Alla individer oavsett kdn, alder, funktions-nedsattning, sexuell laggning, konsdverskridande identitet eller uttryck,
religios eller etnisk tillhdrighet behandlas lika och kanner en gemenskap inom foretaget.

Vara medarbetare ar ndjda och kanner sig trygga i sin arbetsmiljo.

Alla bidrar till en god stamning pa vara arbetsplatser.
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Kvalitet och sakerhet

Vi ska sakerstalla att:

* Vi ar lyhdrda for vara medarbetares och kunders synpunkter och stravar efter att uppfylla deras respektive behov och
overtraffa deras forvantningar.

* Samtliga anlaggningar och installationer utformas och utférs sakra samt underhalls- och skoétselvanliga.

* Arbeten utfoérs av yrkeskunniga medarbetare med god erfarenhet och med relevant, uppdaterad och verifierad kunskap
inom relevanta omraden.

* Alla arbeten planeras, utfors, kontrolleras och dokumenteras enligt foretagets instruktioner.
* Anvant materiel uppfyller tillampliga krav.

* Allt arbete utfors sa att anlaggningen vid 6éverlamnade uppfyller kraven pa fackmassigt utférande.

* Hog kvalitet skall vara en viktig och naturlig del i vart dagliga arbete.
Vi ar nyfikna pa ny teknik och arbetar med

innovativa I6sningar. Vi erbjuder hog kompetens * Vara medarbetare arbeta med standiga forbattringar.

genom utbildning och erfarenhet. * Vi ska vara en given samarbetspartner till vara kunder och stalla upp helhjartat med vara tjanster.

Vi ska sakerstalla att:

* Vi kommer nar vi har lovat. Vid eventuella féorhinder meddelar vi kunden i sa god tid som mgjligt.

* Vi presenterar oss pa ett artigt satt och tar av skorna eller anvander skoskydd om det behdvs for att inte smutsa ned
eller skada golvet.

* Sunt fornuft galler for telefonanvandning.

* Vi nyttjar inte kundens egendom (till exempel verktyg, stadutrustning, kdk eller WC) om vi inte har fragat och fatt
tillatelse.

* Virespekterar kundens integritet och sprider inte information om det vi har sett eller hort hos kund.

Hallabro E1_ (e~

EL - TELE - DATA
AUTOMATION

AB Hallabro Elektriska, Stromgatan 4, 362 31, Tingsryd Telefon: 0477-555 55 E-post: info@hallabroel.se Webb: www.hallabroel.se




-

Hemma

Hallabro Elektriska ar hemma, en plats att trivas

pa. Hos oss ska vara medarbetare kdnna
gemenskap och trygghet.

Familjeagda Hallabro Elektriska vill att

familjekanslan ska spridas over hela foretaget,

mellan kollegor och gentemot kunder.

Vi gor det tillsammans!

Hallabro El
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Vi foljer samhallsbyggnadssektorns etiska
regler.

For oss innebar det att:

¢ Vi ska utfora arbeten i Overensstammelse
med sunda ekonomiska, etiska och
fackmassiga principer.

* Vi ska respektera andra aktérer och
behandla dem sakligt samt avsta fran att
genom uttalanden eller pa annat satt
skada annan aktors anseende.

* Vi ska folja Allmanna
reklamationsnamndens utslag.

* Inte réja konfidentiell information till
utomstaende. Vare sig det galler interna
bolaget eller nagon av vara kunder.
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For oss innebar det att:

Vi ska strava efter att arbetet genomsyras
av ett jamstalldhets- och icke-
diskrimineringsperspektiv och pa alla nivaer
inom alla omraden i bolaget.

Organisationen ska genomsyras av vart
grundlaggande synsatt om att alla
manniskors lika varde och ratt till lika
behandling.

Hallabro Elektriska ska vara en arbetsgivare
som praglas av respekt for individen och
darmed utvecklande for alla anstallda.

Vi ska férebygga och férhindra alla typer av
trakasserier eller annan krankande
behandling.

Etik-Sekretess-uppféorande Jamstalldhet Alkohol och droger

Om alkohol pa vara arbetsplatser:

| var bransch vill vi bli férknippade med
ansvarstagande, hog kvalitet och sakerhet.
Ingen medarbetare, anstalld eller inhyrd,
eller underentreprendr far komma till
foretagets arbetsplats paverkad av alkohol.

Det ar ej heller tillatet att fortara alkohol eller
upptrada paverkad pa arbetsplatsen.

Det aligger varje anstalld att vara
uppmarksam pa alkoholproblem hos
arbetskamrater. Genom att uppmarksamma
problemet tar man ett forsta steg for sin
arbetskamrat att komma tillratta med
problemet.

Alkohol kan fa forekomma pa personalfester
och vid representation men ska da vara
godkant av ansvarig chef. Alkoholfortaring
ska da hanteras med omdéme och
alkoholfria alternativ ska alltid erbjudas.
Ingen ska kanna sig ifragasatt om man
valjer att avsta fran alkohol.

| var handlingsplan har vi rutiner som
beskriver hur vi hanterar akuta situationer,
upprepade incidenter och missbruk.

Om droger pa vara arbetsplatser:

Da brukande av narkotika ar straffbart i
Sverige forutsatter vi att vara medarbetare
inte gor sig skyldiga till nagon typ av
narkotikabrott pa eller i samband med
arbetet.

Allt icke-medicinskt innehav och bruk av
narkotika och medfor sakerhetsrisker som
inte kan accepteras i arbetslivet.
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Hallbarhet

Vi arbetar for hallbara och kreativa I6sningar.

Vara installationer ska vara hallbara och aven
vart ledarskap, ekonomin, medarbetarskapet

och vara kloka beslut vi tar varje dag.

Genom vara kvalité- och miljomal tar vi ansvar

for vart féretagande nu och for framtiden.
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Vi ska sakerstalla att:

Vi, i allt vi gor, astadkommer sa liten
negativ miljopaverkan som mojligt
och darmed undviker att orsaka
miljéféroreningar.

Vi i méjligaste man foreslar energieffektiva
I6sningar samt valjer material och
produkter som innebar ett bra miljéval och
underlattar for atervinning.

Vi har en effektiv avfallshantering som
inkluderar optimal kallsortering.

Vart miljdarbete skall ha grund i
kretsloppstanken och bidra till en varaktig
och hallbar samhallsutveckling med
hansyn till kommande generationer.

Vi anvander oss av digitala tjanster.

Miljon skall vara en viktig och naturlig del i
vart dagliga arbete.

Vi stravar mot fossilfritt bransle pa
foretagets fordon. Vilket beaktas i varje
enskilt fall vid Idpande utbyte av bilpark.

Hallabro Elektriska har nolltolerans mot
hantering av Asbest.

| riskbeddmning for varje arbete ska
eventuella risker om exponering av asbest
kontrolleras.

* Om risk for asbest upptacks i
riskbeddmning, skall matning/prov utforas
av kvalificerat foretag.

* Arbetet paborjas inte forran
arbetsmomentet/arbetsplatsen har bekraftat
fritt fran Asbest.

*  Om man anda trots forebyggande atgarder
och riskbeddmningar skulle bli utsatt, eller
misstankt utsatt for asbest ska detta
rapporteras till narmsta chef.

* Personal som riskera utsattas for
exponering ska genomga utbildning
Kvartsdamm

e STOP metoden anvands for att minimera
kvartsdamm, mer information om detta
aterfinns i vara arbetsmiljoinstruktioner.
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IT -Mobil Bilar och trafik

Hallabro Elektriska har som malséattning: Bilpolicyn galler dig som nyttjar foretagets bilar
i tjansten eller har férmansbil. | var

Att erbjuda medarbetarna en IT-plattform med Medarbetarguide finns detaljerad information

system och verktyg som majliggor effektiva kring foretagsbilar.

arbetsmetoder med goda resultat.

* Vara bilar ska starka vart varumarke.
| var Medarbetarguide finns detaljerad o o
Informatlon krlng Véra rutlner for |T_ ® Genom ett Vanllgt korsatt bldrar VI bade tl”
anvandning. Genom att folja dessa rutiner en battre miljo och ekonomi.

sakerstalls foljande: * Fodlja gallande trafikregler.

* Enhog IT_-sékerhet . L * Vid val av bilar beaktar vi bade sakerhet och
+ Att kapacitetsproblem inte uppstar pa vara miljé

servrar '
+ Ett etiskt forhallningssatt i IT-anvandningen * Vi har beredskap fér nodlage vilket innebar

* Att privat IT-anvandning inte paverkar att bilarna ar utrustade med varselvast och
forbandslada.

arbetets effektivitet
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